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Zalgcznik do uchwaly Nr XXX1/05/2015
Walnego Zebrania Czlonkdw
Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”

z dnia 14 grudnia 2015 r.

REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA ,,LIDER POJEZIERZA”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla wlasciwosci i kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

,Lider Pojezierza”.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - Lokalng Grupg¢ Dziatania Stowarzyszenie ,,.Lider Pojezierza”,

2) Przewodniczacy Walnego Zebrania — przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, ,Lider Pojezierza”,

3) Sekretarz Walnego Zebrania — sekretarza Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,
wLider Pojezierza”,

4) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”,

5) Regulamin — Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ,,Lider Pojezierza”;

6) Statut — Statut Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

7) Walne Zebranie — Walne Zebrane Cztonkéw Stowarzyszenia ,,.Lider Pojezierza”,

8) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”,

9) Prezes — prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

10) Wiceprezes — wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza™;

11) Skarbnik — skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza;

12) Komisja Rewizyjna — Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza™;

13) Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”.

§2.
Walne Zebranie, jest najwyzsza wladzg LGD.
Wiasciwosci i kompetencje Walnego Zebrania okresla Statut.
Porzadek dzienny i termin Walnego Zebrania przedstawia Zarzad.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkéw, nie pozniej niz na 7 dni przed
data Walnego Zebrania, poczta elektroniczng lub w inny skuteczny sposob (mozliwy do
udokumentowania), na wskazany przez czlonka adres. Jezeli cztonek nie poinformowat Zarzadu o
zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy adres uwaza sie za
skutecznie dor¢czone.
Informacje o porzadku obrad, projekty uchwat i inne, Zarzad udost¢pnia w siedzibie LGD na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie zostato zwotane prawidlowo, ale nie
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie i



wyznacza kolejne na ten sam dziefi za 15 minut od zamknigcia poprzedniego Walnego Zebrania.
Tak zwotane Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych
na Walnym Zebraniu, z zastrzezeniem spraw wynikajacych z zapisow Statutu.

§ 3.
Walne Zebranie otwiera Prezes lub upowazniony czlonek Zarzadu, a nastepnie czlonkowie LGD
dokonuja wyboru Przewodniczacego oraz Sekretarza spoéréd nieograniczonej liczby kandydatow,
w glosowaniu jawnym. k o :
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.

§ 4.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Przewodniczacy jest zobowigzany stwierdzié, ze Walne Zebranie zostalo zwolane zgodnie ze

Statutem i jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat oraz ze mandaty zostaly wydane

wszystkim obecnym na Walnym Zebraniu cztonkom LGD.

Przewodniczacy prowadzi Walne Zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego

zgodnoécig ze Statutem oraz niniejszym Regulaminem, w szczegolnosci:

1) sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocnos¢ zebrania;

2) przedstawia zebranym do zatwierdzenia zaproponowany porzadek obrad Walnego Zebrania
oraz zgloszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad;

3) zarzadza, w zaleznosci od potrzeb, wybory Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwat i
Whnioskow, w sktadzie 3 0sob; ‘

4) udziela glosu cztonkom wedlug kolejnosci zgtoszen;

5) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe;

6) wyjasnia sposob glosowania i ustala kolejnos¢ gtosowania;

7) podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu;

8) po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oglasza zamknigcie Walnego
Zebrania.

Przewodniczacy ma prawo i obowiazek: ;

1) otworzy¢ i zamkng¢ kazdy kolejny punkt z porzadku obrad, oo "

2) zarzadzaé przerwy w obradach Walnego Zebrania;

3) prowadzi¢ liste zgloszen dyskutantéw do dyskusji;

4) ustala¢ maksymalny czas wystapienia oraz wyjasnienia; ;s

5) przerwa¢ méwey i zwr6cié mu uwagg, co do czasu, tresci i sposobu wypowiadania sig;

6) udzielaé¢ i odbiera¢ glos kazdej z osdb reprezentujacych czionkéw Walnego Zebrania oraz
innym osobom biorgcym udzial w Walnym Zebraniu; odebranie glosu wymaga stosownego
uzasadnienia;

7) prosi¢ uczestnika dyskusji o podanie swojego imienia, nazwiska oraz nazwy instytucji/firmy,
ktéra reprezentuje;

8) stawia¢ wnioski zwykle i formalne oraz uchwaty pod gtosowanie;

9) ustalaé kolejnosé glosowania, jezeli wymaga tego zakres wnioskéw poddanych gltosowaniu;

10) przeprowadzaé procedure glosowania;

11)zwracaé uwage uczestnikom Walnego Zebrania na wszelkie niestosowne zachowania;

12)jezeli wymaga tego sytuacja, zglosi¢ wniosek formalny o wykluczenie uczestnika
z obrad Walnego Zebrania; wniosek wymaga stosownego uzasadnienia.



§5.
1. Wszyscy czlonkowie LGD majg prawo bra¢ udzial w Walnym Zebraniu, przy czym kazdy

z cztonkéw zwyczajnych posiada prawo do jednego glosu.

2. W Walnym Zebraniu biorg udzial:
1) zgltosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy oraz osoby zaproszone.

3. Osoby prawne reprezentowane sg przez wskazane osoby fizyczne, w stosownych uchwalach
organdéw wiadzy tych 0sdb prawnych.

4. Osoby, ktére zamierzajg wzigé udzial w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku zebrania,
zglaszaja sie kolejno do glosu i zabieraja gtos w kolejnodci zgtoszenia, po zamknigciu listy przez
Przewodniczgcego.

§ 6.
Czlonkami zwyczajnymi — w rozumieniu § 12 ust. | Statutu — sg te osoby fizyczne i prawne, ktére
wstgpily w szeregi cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§7.
1. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz. Protokét powinien zawieraé: datg, porzadek obrad, imiona i nazwiska

Przewodniczacego oraz Sekretarza, krétki opis przebiegu dyskusji, wyniki glosowafi, numery i
tre$¢ podjetych uchwal i zalgczong liste obecnosci cztonkéw LGD.

2. Protokoét z obrad Walnego Zebrania zatwierdzany jest przez Walne Zebranie na kolejnym
zebraniu, po wyborze Przewodniczacego.

3. Zarzad zobowigzany jest do zamieszczenia na stronie internetowej protokotu z Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty odbycia Walnego Zebrania.

4. Uwagi i wnioski do protokotu cztonkowie LGD majg prawo wnosi¢ na pismie w terminie do 14
dni przed kolejnym Walnym Zebraniem.

5. Zarzad zobowigzany jest do zamieszczenia na stronie internetowej do wgladu publicznego wykazu
wnoszonych uwag i wnioskéw w terminie do 7 dni przed kolejnym Walnym Zebraniem.

ROZDZIAL II
Porzadek obrad

§ 8.

1. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania sg sprawy objete porzadkiem obrad, przedstawionym przez
zwolujacego Walnego Zebrania, w trybie okreslonym w Statucie.

2. Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad do zatwierdzenia przez Walne Zebranie
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Walne Zebranie moze zmieni¢ kolejno$é punktéw oraz wprowadzi¢ dodatkowe punkty do
porzadku obrad przez podjecie tej decyzji w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

4. Za zgoda wyrazong zwykla wiekszoscig glosow uczestnikéw Walnego Zebrania dyskusja moze
by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad facznie.

Whioski formalne

§9.

1. Przewodniczacy Walnego Zebrania udziela glosu poza kolejnoscig uczestnikowi Walnego
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9.

Zebrania, zglaszajgcemu wniosek formalny.

Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski dotyczace przebiegu obrad:

1) stwierdzenia waznosci Walnego Zebrania;

2) przerwy w obradach, lub zamknigcie Walnego Zebrania;

3) zmiany porzadku obrad;

4) glosowania bez odbycia dyskusji;

5) zamknigcia dyskusji;

6) ograniczenia czasu wystgpien;

7) zamknigcia listy mowcow;

8) zamkniecia listy kandydatow w wyborach;

9) wycofania projektu uchwaty;

10) wycofania wniosku lub poprawki;

11) odrzucenia projektu uchwaty lub stanowiska;

12) zmian sposobu prowadzenia Walnego Zebrania;

13) zmian sposobu glosowania;

14) zmiany Przewodniczacego.

Walne Zebranie rozstrzyga przez glosowanie o przyjeciu wniosku formalnego po wystuchaniu
wnioskodawcy.

Whiosek formalny wymaga uzyskania 2/3 liczby gloséw, przy przynajmniej obecnosci polowy
cztonkéw zwyczajnych LGD. W przypadku prowadzenia Walnego Zebrania w II terminie
wymaga uzyskania zwyklej wigkszosci glosow.

Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ w toku dyskusji nad ta sprawg zgloszony powtornie.

Zasady glosowania

§ 10.
Glosowania na Walnym Zebraniu s jawne, chyba ze na zadanie, co najmniej 1/3 liczby czlonkéw
obecnych na Walnym Zebraniu zostaje przyjety wniosek o glosowanie tajne.
O wyniku glosowania decyduje zwykia wigkszosc gloséw, chyba ze Statut lub Regulamin stanowi
inaczej.
Przewodniczacy ogtasza poczatek glosowania, podajagc wyraznie treS¢ sprawy poddawanej
glosowaniu. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie przeprowadzenia glosowania. '
Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie mandatu. W glosowaniu Przewodniczacy pyta
w pierwszej kolejnosci, kto jest za wnioskiem, a nastepnie, kto jest przeciw oraz kto si¢ wstrzymat
od glosu.
Wynik glosowania jawnego ustala Przewodniczacy przy pomocy Komisji Skrutacyjnej.
W przypadku réwnej liczby glosoéw za i przeciw decyduje glos Przewodniczacego.
Glosowanie tajne przeprowadza sie na kartach przygotowanych przez Biuro, pod nadzorem
Komisji Skrutacyjne;j.
Przy glosowaniu tajnym, glosujgcy stawia znak . X" przy jednej z odpowiedzi: ,,za”, ,,przeciw” lub
Lwstrzymuje si¢”, przez co wskazuje na swoj wybor. Glos jest niewazny, jesli glosujacy nie
umieseil znaku ,. X’ lub umiescit takie znaki przy réznych odpowiedziach.
Wyniki glosowania tajnego oglasza Przewodniczacy na podstawie protokofu Komisji
Skrutacyjnej.

10. Wyniki glosowania sg wpisywane do protokotu z Walnego Zebrania.



Sprawy wyborcze

§11.
1. Wybory wladz LGD sa jawne, bezposrednie i nastepujg spos$rdéd nieograniczonej liczby
kandydatéw bezwzgledng wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

2. Wybory do Rady, prowadzi si¢ uwzgledniajac priorytety podyktowane rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
3. Komisja Skrutacyjna jest organem uprawnionym do udzielania wigzacych interpretacji zapisow

niniejszych zasad wyboru Rady i rozstrzygania niejasnosci oraz udzielania wyjasnien.
4. Decyzje Komisji Skrutacyjnej sa ostateczne.

§ 12.
1. Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej nalezy:
1) wybor Przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej;
2) przyjmowanie zgtoszen kandydatow proponowanych do wiadz z ich rekomendacja;
3) sporzadzenie list wyborczych;
4) sprawdzenie listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci wyboru wiadz, na wniosek
Przewodniczacego;
5) przy wyborach tajnych, zebranie gloséw zgodnie z list3 obecnosci oraz obliczenie
z uwzglednieniem waznosci oddanych glosow;
6) sporzadzenie protokotu z wyboru i ogloszenie wynikdw.
2. Protokot z czynnosci Komisji Skrutacyjnej winien m.in. zawieraé:
1) liczbg czfonkéw LGD obecnych na zebraniu;
2) liczbg 0sob biorgeych udziat w danym glosowaniu;
3) liczbg oddanych waznych i niewaznych glosow;
4) liczbg gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

§ 13.
Do obowigzkéw Komisji Uchwal i Wnioskow nalezy:
1) wybor Przewodniczgcego Komisji Uchwal i Wnioskow;
2) opracowanie uchwatl zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania;
3) rejestrowanie tresci skladanych wnioskéw i przekazywanie ich Przewodniczgcemu celem
ostatecznego rozstrzygnigcia o celowosci przyjecia tych wnioskow.

§ 14.
Kandydatéw do wiladz LGD majg prawo zglasza¢ czlonkowie zwyczajni LGD, po uprzednim
uzyskaniu zgody danego kandydata.

Odwolywanie cztonkow wladz i wybor uzupelniajacy

§ 15.

I. Walne Zebranie moze odwota¢é Prezesa lub poszczegdlnych czlonkéw wiladz i Rady
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, w tym pisemnej rezygnacji z zajmowanej funkcji,
skazania prawomocnym wyrokiem sadu i pisemnego wniosku 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych
LGD.



10.

1y 18
12.

13.

14.

Do odwotania cztonkéw wiadz i Rady stosuje si¢ odpowiednie przepisy Statutu.

Walne Zebranie moze powotywaé komisje nadzwyczajne dla zbadania okredlonej sprawy.
Powotujac takie komisje, Walne Zebranie okresla cel, zasady i tryb oraz czas ich dzialania.

W razie zwolnienia poszezegdlnych funkcji wladz i Rady, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu
uzupelnienia ich sktadu.

Termin zwotania Walnego Zebrania okreéla sig na nie dtuzszy niz 30 dni od powstania przyczyny
do odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Podejmowanie uchwat

§ 16.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych LGD, z zastrzezeniem § 21
Statutu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.
W przypadku braku kworum, po konsultacji z Sekretarzem, Przewodniczacy wyznacza kolejny
termin Walnego Zebrania, w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na
liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania. Walne Zebranie, zwolane w drugim terminie, ma prawo
podejmowania uchwal, z zastrzezeniem § 21 Statutu.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo wnosi¢ projekty uchwat.
Projekty uchwat wymagajg pisemnej formy wraz z uzasadnieniem oraz poparciem wyrazonym
przez co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych.
W przypadku zlozenia projektu uchwaty w trakcie obrad Walnego Zebrania jest ona rozpatrywana
na kolejnym Walnym Zebraniu.
W przypadku uchwat dotyczacych zmian w budzecie LGD wymagane jest podanie Zrodel
finansowania wskazanych przedsiewzieé, lub przeznaczenia srodkéw, ktérych zamiany dotycza.
Czlonkowie LGD majg prawo skladania zapytan i wnioskéw do statutowych wladz LGD oraz
Rady.
Zapytania i wnioski dotyczace LSR, budzetu, decyzji z wyboru operacji przez Radg¢ wymagaja
formy pisemnej.
Organ do ktérego zostalo skierowane pytanie lub wniosek zobowigzany jest do pisemnej
odpowiedzi/ustosunkowania si¢ w terminie nie dtuzszym niz 21 dni.
Projekt uchwaly oraz poprawki do jej tresci nalezy przedkiada¢ Komisji Uchwal
i Wnioskéw, ktéra przygotowuje ich tres¢ oraz kolejnos¢ glosowania nad poprawkami.
Glosowanie nad uchwalg przeprowadza Przewodniczacy.
Treéé uchwaly przyjeta w glosowaniu zostaje odczytana przez przedstawiciela Komisji Uchwat
i Wnioskow.
Whnioski niedotyczace tresci uchwal, zgloszone do Komisji Uchwat i Wnioskow, sg glosowane
w kolejnosci wptynigcia.
Uchwaly Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz Walnego Zebrania.

ROZDZIAEL 111
Rozpatrywanie spraw LSR, budzetu i udzielanie absolutorium

§17.
Whiesione pod obrady Walnego Zebrania projekty LSR, plany budzetu LGD rozpatrywane sg
w trybie okre§lonym w § 16 Regulaminu. W tym samym trybie Walne Zebranie rozpatruje
sprawozdania z wykonania LSR, budzetu LGD oraz sprawozdania z dziatalnosci Rady.
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2. Komisja Rewizyjna po szczegolowym sprawdzeniu wykonania planu pracy Zarzadu, budzetu i
uchwal Walnego Zebrania, w przypadku pozytywnego wyniku, przedstawia Walnemu Zebraniu
wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Zakres zadan organéw Walnego Zebrania

§ 18.
Do wylacznej whasciwosci Walnego Zebrania naleza sprawy wymienione w Statucie, dotyczace jego
kompetencji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie

§19.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w trybie i na zasadach okreslonych
w Statucie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac sie w kazdym czasie i obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwolane.
3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
Regulaminu.

Przepisy koncowe

§ 20.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania, nie objete niniejszym Regulaminem, rozstrzyga
Przewodniczacy, zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na whniosek Zarzadu lub co najmniej 1/5 cztonkéw
zwyczajnych LGD.

3. Przyjecie zmiany postanowieni Regulaminu nastgpuje w formie uchwaty Walnego Zebrania.

§21.
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie i moze by¢ zmieniony
przez Walne Zebranie w trybie okreslonym w § 20 ust. 2 niniejszego Regulaminu.






